Na podlagi 45. in 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91, 55/92, 66/93, 45/94,
8/96, 31/00, 127/06) in 39. Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za kulturo, turizem, Sport in
mladino Skofljica (Uradni list RS, §t. 55/2024), je Svet javnega zavoda Zavod za kulturo, turizem,
$port in mladino Skofljica na seji, dne, 19. 05. 2025, sprejel naslednji

STATUT JAVNEGA ZAVODA

ZAVOD ZA TURIZEM, KULTURO, SPORT IN MLADINO SKOFLJICA

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem statutom se v skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za turizem, kulturo, Sport in
mladino Skofljica (v nadaljevanju: zavod) podrobneje urejajo: temeljne dolo¢be zavoda, statusne
doloc¢be zavoda, dejavnost zavoda, organizacija zavoda, organi zavoda ter njihove pristojnosti in na¢in
odloc¢anja, viri, nacin in pogoji pridobivanja sredstev za delo zavoda in odgovornosti za obveznosti
zavoda, medsebojne pravice in obveznosti Obéine Skofljica (v nadaljevanju: ustanovitelj) in zavoda,
poslovna tajnost, splosni akti zavoda, trajanje in prenehanje zavoda, prehodne in kon¢ne dolocbe.

2. ¢len

Zavod je ustanovila Obgina Skofljica z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod za kulturo,
turizem, §port in mladino Skofljica« (Uradni list, §t. 55/2024), v nadaljevanju: Odlok. Odlok je bil sprejet
na seji ob&inskega sveta Ob&ine Skofljica, dne, 20. 6. 2024 za izvajanje javne sluzbe na podro&ju
turizma, kulture, Sportne dejavnosti in dela na podro¢ju mladine, z namenom uc¢inkovitej$e organizacije,
strokovnega dela, povezovanja in koordinacije akterjev na vseh podrocjih delovanja zavoda.

II. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime in sedez zavoda
3. ¢len

Zavod posluje z imenom Zavod za kulturo, turizem, $port in mladino Skofljica oz. s skraj$anim
imenom Zavod Skofljica. Sedez zavoda je Smarska cesta 3, 1291 Skofljica. Zavod je bil dne 3. 10.
2024 na podlagi sklepa OkroZnega sodis¢a Ljubljana, opr. St. Srg 2024/30182 vpisan v Sodni register
pri Okroznem sodiscu v Ljubljani.

4. ¢len

Zavod lahko spremeni ime in sedez le s soglasjem ustanoviteljice. Spremembi imena in sedeza zavoda
se morata vpisati v sodni register.



2. Zig javnega zavoda

5. ¢len

Zavod ima in uporablja zig okrogle oblike v velikosti premera 40 mm in je zelene barve. Sestavljen je
iz imena in znaka zavoda. Direktor dolo¢i rabo Stampiljke s posebnim navodilom.

6. Clen
Stevilo Zigov, njihovo uporabo, naéin varovanja in uni¢evanja doloéi direktor s sklepom.
7. ¢len
Zig uporablja zavod v pravnem prometu za potrjevanje lastnih aktov, dokumentov in dopisov.
3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
8. ¢len
Zavod zastopa in predstavlja direktor zavoda.
9. ¢len

Med zaasno odsotnostjo nadomesca direktorja delavec zavoda, ki ga s splo$nim pooblastilom pooblasti
direktor. Pooblas¢ena oseba ima v ¢asu nadomescanja pooblastila v okviru izdanega pooblastila.

10. ¢len

Listine podpisujejo za zavod direktor in podpisniki, ki jih dolo¢i direktor.

ITII. DEJAVNOST ZAVODA

11. ¢len

Zavod opravlja dejavnosti na podroc¢jih kulture, turizma, Sporta in mladine kot javno sluzbo v ob¢ini
Skofljica. Svoje naloge opravlja v skladu z dolo¢ili 6., 7. in 8. ¢lena Odloka.

1. Naloge zavoda
12. ¢len

V okviru predmeta poslovanja opravlja zavod dejavnost, kot je dolo¢ena z odlokom o ustanovitvi in
registrirana na pristojnem sodiscu. Glavna dejavnost zavoda v skladu z veljavno standardno klasifikacijo
dejavnosti je:
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— 82.300 - Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

13. ¢len
Zavod v okviru svojih podro¢jih delovanja opravlja tudi naslednje naloge:

— 13.910 Proizvodnja pletenih in kvackanih materialov

— 13.920 Proizvodnja konénih tekstilnih izdelkov, razen oblacil

— 13.950 Proizvodnja netkanih tekstilij in izdelkov iz njih, razen oblacil

— 14.390 Proizvodnja drugih pletenih in kvackanih oblacil

— 16.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja

— 17.230 Proizvodnja pisarniskih potrebs¢in iz papirja

— 17.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona

— 18.120 Drugo tiskanje

— 18.130 Priprava za tisk in objavo

— 18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

— 23.490 Proizvodnja drugih keramic¢nih izdelkov

— 25.930 Proizvodnja izdelkov iz Zice, verig in vzmeti

— 32.200 Proizvodnja glasbil

— 32.400 Proizvodnja igrac in rekvizitov za igre in zabavo

— 46.160 Posrednistvo pri prodaji tekstila, oblacil, krzna, obutve, usnjenih izdelkov

— 46.180 Specializirano posrednistvo pri prodaji drugih doloc¢enih izdelkov

— 46.190 Nespecializirano posredni$tvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov

— 46.340 Trgovina na debelo s pijacami

— 46.900 Nespecializirana trgovina na debelo

— 47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

— 46.220 Trgovina na debelo s cvetjem in rastlinami

— 47.250 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s pijacami

— 46.310 Trgovina na debelo s sadjem in zelenjavo

— 46.320 Trgovina na debelo z mesom in mesnimi izdelki

— 46.330 Trgovina na debelo z mlekom, mle¢nimi izdelki, jajci, jedilnimi olji in mas¢obami

— 46.360 Trgovina na debelo s sladkorjem, ¢okolado, sladkornimi izdelki

— 46.370 Trgovina na debelo s kavo, ¢ajem, kakavom, zacimbami

— 46.380 Trgovina na debelo z drugimi zivili, tudi z ribami, raki, mehkuZzci

— 46.390 Nespecializirana trgovina na debelo z zivili, pija¢ami, tobacnimi izdelki

— 46.420 Trgovina na debelo z oblacili in obutvijo

— 46.430 Trgovina na debelo z elektriénimi gospodinjskimi napravami

— 46.440 Trgovina na debelo s porcelanom, steklenino, Cistili

— 46.450 Trgovina na debelo s parfumi in kozmetiko

— 46.460 Trgovina na debelo s farmacevtskimi izdelki ter medicinskimi potrebs¢inami in
materiali

— 46.470 Trgovina na debelo s pohiStvom, preprogami in svetili

— 46.480 Trgovina na debelo z urami in nakitom

— 46.490 Trgovina na debelo z drugimi izdelki Siroke porabe

— 46.650 Trgovina na debelo s pisarniskim pohistvom

— 46.660 Trgovina na debelo s pisarniskimi stroji in opremo

— 46.690 Trgovina na debelo z drugimi napravami in opremo materialom in sanitarno opremo

— 46.730 Trgovina na debelo z lesom, gradbenim

— 47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

— 47.621 Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami

— 47.710 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z oblacili

— 47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki



— 47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah
— 47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pija¢ami in toba¢nimi izdelki
— 47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstilijami in obutvijo
— 47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
— 47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

— 47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

— 49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet

— 55.100 Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov

— 55.202 Turisti¢ne kmetije s sobami

— 55.203 Oddajanje zasebnih sob gostom

— 55.204 Planinski domovi in mladinska prenocisca

— 55.209 Druge nastanitve za krajsi ¢as

— 55.300 Dejavnost avtokampov, taborov

— 55.900 Dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve
— 56.101 Restavracije in gostilne

— 56.102 Okrepcevalnice in podobni obrati

— 56.103 Slasc¢icarne in kavarne

— 56.104 Zacasni gostinski obrati

— 56.105 Turisticne kmetije brez sob

— 56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi

— 56.290 Druga oskrba z jedmi

— 56.300 Strezba pijac¢

— 58.110 Izdajanje knjig

— 58.120 Izdajanje imenikov in adresarjev

— 58.130 Izdajanje casopisov

— 58.140 Izdajanje revij in druge periodike

— 58.190 Drugo zaloznistvo

— 59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

— 59.140 Kinematografska dejavnost

— 59.200 Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij

— 62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in ra¢unalniskimi storitvami povezane dejavnosti
— 63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

— 63.120 Obratovanje spletnih portalov

— 63.990 Drugo informiranje

— 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremic¢nin

— 68.320 Upravljanje nepremic¢nin za placilo ali po pogodbi

— 70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

— 70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

— 71.112 Krajinsko arhitekturno, urbanisti¢no in drugo projektiranje

— 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroc¢ju druzboslovja in humanistike
— 73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

— 73.120 Posredovanje oglaSevalskega prostora

— 73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

— 74.100 Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo

— 74.200 Fotografska dejavnost

— 74.300 Prevajanje in tolmacenje

— 74.900 Drugje nerazvrscene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

— 77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

— 77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

— 77.290 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup

— 77.330 Dajanje pisarniSske opreme in ra¢unalniskih naprav v najem in zakup
— 77.340 Dajanje vodnih plovil v najem in zakup
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— 77.350 Dajanje zracnih plovil v najem in zakup

— 77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup

— 77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zasc¢itenih del
— 78.300 Druga oskrba s ¢loveskimi viri

— 79.110 Dejavnost potovalnih agencij

— 79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

— 79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

— 81.100 Vzdrzevanje objektov in hisniska dejavnost

— 82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

— 81.210 Splosno ¢iscenje stavb

— 81.300 Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice

— 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti
— 82.200 Dejavnost klicnih centrov

—  82.990 Drugje nerazvric¢ene spremljajoce dejavnosti za poslovanje

— 85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije
— 85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in umetnosti
— 85.590 Drugje nerazvrs¢eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

— 85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje

— 90.010 Umetnisko uprizarjanje

— 90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

— 90.030 Umetnisko ustvarjanje

— 90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

— 91.011 Dejavnost knjiznic

— 91.012 Dejavnost arhivov

— 91.020 Dejavnost muzejev

— 91.030 Varstvo kulturne dedis¢ine

— 91.040 Dejavnost botanic¢nih in zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot

—  82.990 Drugje nerazvrsc¢ene spremljajoce dejavnosti za poslovanje

— 92.002 Prirejanje iger na sreco, razen v igralnicah

— 93.110 Obratovanje Sportnih objektov

— 93.120 Dejavnost Sportnih klubov

— 93.130 Obratovanje fitnes objektov

— 93.190 Druge Sportne dejavnosti

— 93.210 Dejavnost zabavis¢nih parkov

— 93.292 Dejavnost smucarskih centrov

— 93.299 Druge nerazvrs¢ene dejavnosti za prosti ¢as

— 94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruzenj

— 94.120 Dejavnost strokovnih zdruzenj

— 96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrscene.

Na podroc¢ju turizma:

— izvaja strategijo razvoja turizma na turistiénem obmodju ob¢ine Skofljica in pri tem sodeluje z
drugimi izvajalci strategije razvoja turizma,

— upravlja s premi¢nim in nepreminim premozenjem turisticnega pomena, prenesenega Vv
upravljanje s strani ustanoviteljice,

— skrbi za razvoj in vzdrzevanje turisti¢ne infrastrukture in javnih povrSin, namenjenih turistom,

— skrbi za razvoj novih in nadgradnjo obstojecih turisti¢nih proizvodov turisticnega obmocja,

— organizira in izvaja turisti¢ne prireditve,

— koordinira turisticne prireditve in programe drugih organizacij in drustev, ki delujejo na obmocju
obcine,

— izvaja informacijsko turisti¢no dejavnost,



— promovira turisti¢éno ponudbo,
— ozavesca in spodbuja lokalno prebivalstvo za pozitiven odnos do turistov in turizma,
— soorganizira in izvaja turisticno vodenje na ravni turisticnega obmocja Skofljice.

Na podrocju kulture:

organizira in izvaja kulturne, umetniske in druzabne prireditve,

organizira in izvaja razstavno in galerijsko dejavnost,

— javnosti posreduje prireditve v lastni produkciji ter v produkeiji drugih kulturnih organizacij ali
posameznih kulturnih ustvarjalcev,

— izvaja kinematografski program,

— organizira in izvaja posvetovanja, seminarje, predavanja, delavnice, sejme, plese, proslave in

druge prireditve, ki niso komercialne narave,

— nacrtuje in izvaja razne oblike vzgojno — izobrazevalnih programov ter sodelovanje z vzgojno —
izobrazevalnimi organizacijami,

— skrbi za kulturno vzgojo mladih ter vzdrzuje ravnovesje med kulturnim izro¢ilom in novimi
umetniskimi stremljenji,

— izvaja informativno in zalozniSko dejavnost, namenjeno izvajanju javne sluzbe,

— skrbi za dokumentiranje in arhiviranje prireditev,

— nudi tehni¢no pomo¢ drugim izvajalcem kulturnih programov,

— upravlja z nepremi¢ninami in opremo s podrocja kulture, ki mu jih v upravljanje prenese
ustanovitelj,

— daje pobude in predloge ustanoviteljici za nacrtovanje, obnovo, gradnjo in vzdrzevanje javne
kulturne infrastrukture,

— sodeluje z organizacijami, ki delujejo na podroc¢jih kulture in umetnosti v ob¢ini,

— sodeluje s slovenskimi kulturnimi organizacijami in drustvi v zamejstvu in tujini,

— vkljucuje se v kulturno Zivljenje lokalne in SirSe skupnosti ter programsko sodeluje z
— izvajalci s podrocja kulture izven ob¢ine.

Na podroc¢ju Sporta:

vwe

ustanoviteljice,

— vzdrzuje tehni¢no opremo, ki je v upravljanju zavoda,

— svetuje pri nacrtovanju, obnovi, izgradnji in vzdrZzevanju javnih Sportnih objektov v ob¢ini,

— izvaja letni program Sporta v ob¢ini, ki se sofinancira iz javnih sredstev,

— spremlja in analizira naloge v Sportu,

— daje pobude in predloge ustanoviteljici za izboljSanje stanja v Sportu, pripravlja strokovna
gradiva in izvaja naloge za ustanoviteljico s podrocja Sporta, ter pri tem sodeluje z upravnimi
organi, strokovnimi institucijami in drugimi,

— daje strokovno in organizacijsko pomo¢ izvajalcem letnega programa Sporta,

— sodeluje pri izvajanju programov $portne vzgoje in raznih Sportnih dejavnosti za otroke, mladino,
invalide, sodeluje pri kulturno-Sportnih prireditvah neprofitnega znacaja in raznih rekreativnih
prireditvah za mladino,

— nacrtuje izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev za delo v Sportu.
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Na podroc¢ju mladine:

— izvaja programe neformalnega ucenja in usposabljanja ter programe vecanja kompetenc mladih,
— skrbi za dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih,

— skrbi za mlade z manj priloznostmi v druzbi,

— spodbuja prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih,

— skrbi za zdrav nacin Zivljenja in preprecevanje razli¢nih oblik odvisnosti mladih,

— spodbuja mobilnost mladih in mednarodno povezovanje,

— zagotavlja sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v druzbi,

— skrbi za dostop mladih do kulturnih dobrin,

— spodbuja ustvarjalnost ter inovativnost mladih.

Druge naloge oziroma dejavnosti, ki jih opravlja zavod, so:

— organizacija, priprava in izvedba prireditev komercialne narave,

— prodaja turisti¢nih storitev, lokalnih proizvodov in izdelkov domace obrti

— koordinacija in povezovanje vseh akterjev na podrocju turizma, kulture, Sporta in mladine v
ob¢ini,

— izvajanje drugih dejavnosti, ki dopolnjujejo osnovne dejavnosti zavoda,

— zbiranje, analiziranje in dajanje statisticnih podatkov za potrebe izvajanja javne sluzbe,

— opravljanja drugih nalog v skladu z zakoni in drugimi predpisi,

— izvajanje drugih dejavnosti po pooblastilu ustanoviteljice.

14. ¢len

Zavod lahko opravlja tudi posamezne druge dejavnosti, ki niso posebej dolocene z odlokom o
ustanovitvi zavoda oz. s tem statutom zavoda, vendar so skladne z namenom, za katerega je zavod
ustanovljen, in sluZijo nadgradnji osnovnih dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen.

15. ¢len

Na podlagi sklepa Okroznega sodiS¢a v Ljubljani ter na podlagi prvega odstavka 35.a ¢lena ZSReg je
AJPES dne, 3. 10. 2024, zavodu dolo¢il kot:

— Sifro dejavnosti po 4. ¢lenu ZPRS-1: 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj.

IV. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

16. ¢len

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi
pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj raéun. Za svoje obveznosti odgovarja zavod z
vsemi sredstvi, ki jih ima v lasti.



17. €len
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do visine vrednosti sredstev, ki se v
tekocem letu zagotavljajo v proracunu ustanoviteljice za opravljanje dejavnosti zavoda.
Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja za
druge naroc¢nike.

18. ¢len

Organi zavoda zagotavljajo poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi in odgovarjajo za zakonitost
poslovanja.

V. NOTRANJA ORGANIZACIJA ZAVODA

19. €len

Zavod je organiziran enovito.

VI. ORGANI ZAVODA IN NJIHOVA PRISTOJNOST

20. ¢len
Organi zavoda so:
— svet zavoda,
— direktor,
— strokovni svet.
1. Svet zavoda
21. ¢len

Svet zavoda sestavlja 5 (pet) ¢lanov, in sicer:
— trije predstavniki ustanovitelja,
— en predstavnik zaposlenih zavoda,
— en predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.

Mandat ¢lanov sveta zavoda je 5 (pet) let in pri¢ne teci z dnem konstituiranja sveta zavoda. Po poteku
mandata so ¢lani lahko ponovno imenovani. Direktor je dolzan v roku 90 (devetdesetih) dni pred
potekom mandata ¢lanom sveta zavoda, ki jih imenuje ustanoviteljica, o tem obvestiti ustanoviteljico.
Prvo sejo sveta zavoda skli¢e direktor najpozneje v roku 30 (trideset) dni od imenovanja oziroma
izvolitve vecine ¢lanov sveta. Na prvi seji ¢lani izmed predstavnikov ustanovitelja izvolijo predsednika
in izmed vseh preostalih ¢lanov namestnika predsednika sveta zavoda. Svet zavoda sklepa veljavno, ¢e
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jenasejinavzoca vecina ¢lanov sveta. Svet zavoda sprejema odlo€itve z ve€ino glasov prisotnih ¢lanov.
Svoje podrobnejse delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom, ki ga sprejme z ve€ino glasov vseh
¢lanov sveta.

22. ¢len

Predstavnike ustanovitelja in predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirani javnosti imenuje
obcinski svet Ob¢ine Skofljica, skladno z Odlokom.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo izmed sebe delavci zavoda neposredno s tajnim glasovanjem,
po postopku, dolo¢enem v Odloku. Pravico glasovanja imajo vsi delavci, razen direktorja, ki so v
zavodu zaposleni. V svet zavoda ne more biti izvoljen direktor zavoda.

Predstavnika uporabnikov s podrocja turizma, kulture, Sporta ali mladine na poziv Zupana predlaga
zainteresirana javnost in ju imenuje ustanoviteljica.

23. ¢len

Clani sveta zavoda na prvi konstitutivni seji izmed predstavnikov ustanovitelja izvolijo predsednika
sveta ter izmed vseh preostalih ¢lanov sveta namestnika predsednika. V nadaljevanju seje sveta zavoda
sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik.

24. ¢len

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

— nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,

— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda,

— predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja,

— ocenjuje delo direktorja,

— sprejema strateski nacrt, program dela, finan¢ni nacrt,

— daje soglasje k sistemizaciji delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu nacrtu in nacrtu
nabav ter nadzira njihovo izvajanje,

— daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

— daje predhodno mnenje k imenovanju in razresitvi direktorja,

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

— odloca o pritozbah delavcev, ki se nanasajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz
delovnega razmerja,

— opravlja druge naloge v skladu z aktom o ustanovitvi javnega zavoda,

— sprejema zaklju¢ni racun zavoda,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

— daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vpraSanjih,

— ocenjuje delo direktorja,

— obravnava vpraSanja s podrocja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in
pobude za reSevanje teh vpraSanj,

— daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem zavoda,

— razpiSe tajne volitve o glasovanju za ¢lane sveta iz vrst zaposlenih,

— opravlja druge z zakonom oziroma s tem odlokom dolo¢ene zadeve.



25. ¢len
Seje sveta zavoda se sklicujejo po potrebi in najmanj dvakrat letno.
26. ¢len

Sejo sveta zavoda skli¢e predsednik na svojo pobudo, zahtevo direktorja, najmanj treh clanov sveta
zavoda, ustanoviteljice ali Zupana. Seja sveta mora biti sklicana najpozneje v 15. dneh od prejema
pisne zahteve. Ce predsednik sveta ne skliée seje v roku 15 dni od pisne zahteve, jo lahko sklice
direktor zavoda ali Zupan.

27. ¢len

Clanu sveta zavoda pred¢asno prencha mandat:

— Ce sam zahteva razresitev,

— Ce zaradi bolezni, daljSe odsotnosti ali drugih razlogov, ne more ve¢ opravljati funkcije ¢lana
sveta zavoda,

— Ceje razresen,

— Ce predstavniku delavcev preneha delovno razmerje v zavodu,

— iz drugih razlogov, navedenih v Zakonu o zavodih ali Zakonu o uresni¢evanju javnega interesa
za kulturo.

V primeru iz prve alineje prejSnjega odstavka tega ¢lena, ¢lan sveta sam zahteva razreSitev

tako, da svetu zavoda poda odstopno izjavo, in sicer ali na sami seji sveta zavoda ali pisno. V
primeru, ¢e ¢lan sveta zavoda poda pisno odstopno izjavo, mora pisno odstopno izjavo nasloviti na
Svet zavoda. Pisna odstopna izjava mora biti poslana priporo¢eno. Clanu sveta zavoda v odstopni
izjavi ni potrebno navajati razlogov za odstop.

V primeru iz druge alineje prvega odstavka tega ¢lena lahko ¢lanu sveta zavoda mandat

preneha ali z odstopno izjavo ali z razresitvijo. Clan sveta zavoda je razresen, &e se zaradi bolezni
ali daljSe odsotnosti ali drugih razlogov, zaradi katerih ne more ve¢ opravljati funkcije ¢lana sveta
zavoda, ne more udeleziti treh zaporednih sej sveta zavoda oziroma ¢e njegova odsotnost iz v tem
odstavku navedenih razlogov traja dlje kot 6 mesecev. Clan sveta zavoda lahko iz razlogov, ki so
navedeni v tem odstavku, ¢e oceni, da je to v interesu zavoda, tudi sam predlaga razreSitev, in sicer
tako, da poda odstopno izjavo. Za nacin podaje odstopne izjave se uporabljajo doloc¢be o odstopni
izjavi, navedene v prejSnjem odstavku.

Clan sveta zavoda je lahko razresen, poleg razlogov navedenih v prejSnjem odstavku tega
¢lena, iz naslednjih razlogov:
— Ce se trikrat zaporedoma neupravic¢eno ne udelezi seje sveta,

Clan sveta zavoda, ki je predstavnik ustanoviteljice, je lahko razresen tudi, &e:

— ne zastopa interesov ustanoviteljice,

— ustanoviteljica ugotovi, da obstaja konflikt interesov na podlagi zakona.
Predstavniku delavcev v primeru iz Cetrte alineje prvega odstavka tega ¢lena preneha mandat
Clana sveta zavoda z dnem prenehanja delovnega razmerja.

Ce ¢lanu sveta zavoda pred¢asno preneha mandat po tem ¢lenu, se za preostanek mandatne
dobe imenuje oziroma izvoli nadomestni ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen
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¢lan, kateremu je prenehal mandat.

2. Direktor

28. ¢len

Direktor je poslovodni in programski vodja zavoda. Direktor predstavlja in zastopa zavod v pravnem
prometu in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda. Direktor mora pri vodenju poslov
ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo dobrega gospodarja.

29. ¢len

Direktorja imenuje in razre$uje ob&inski svet Ob&ine Skofljica, na podlagi javnega razpisa in po
predhodnem pozitivnem mnenju sveta zavoda. Ce svet zavoda ne da mnenja v roku 30 dni, se $teje, da
je mnenje pozitivno. Mandat direktorja traja 5 (pet) let.

Direktor je lahko po prenehanju mandata ponovno imenovan.

30. ¢len

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje splosne, z zakonom dolo¢ene pogoje in
posebne pogoje, ki so:

— najmanj 3 leta vodstvenih delovnih izkuSenj ali najman;j 5 let delovnih izkuSenj na vsaj enem
od

— podrocij delovanja javnega zavoda,

— aktivno znanja angleSkega ali nemskega jezika (tuj jezik),

— 1ma izobrazbo, ki ustreza najmanj specializaciji po vi§jeSolski izobrazbi (prejSnja) ali
visokoSolski

— strokovni izobrazbi (prejSnja) ali visokosolski strokovni izobrazbi ali visokoSolski univerzitetni
izobrazbi,

— izpolnjuje splosne pogoje doloCene z zakonom.

31. ¢len

Kandidat za direktorja je dolZan ob prijavi na javni razpis priloziti zivljenjepis, dokazilo o zakljuceni
izobrazbi, dokazilo o aktivnem znanju tujega jezika in program razvoja zavoda za mandatno obdobje
oziroma vsa potrebna dokazila in vsebine dolo¢ene v javnem razpisu.
Postopek imenovanja direktorja se opravi skladno z Odlokom in zakonom.

32. ¢len
Na podlagi akta o imenovanju direktorja predsednik sveta zavoda v imenu sveta zavoda in

ustanoviteljice sklene z njim pogodbo o zaposlitvi. Direktor sklene delovno razmerje za Cas trajanja
mandata.
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Ce po preteku mandatne dobe direktor ni ponovno imenovan, je lahko razporejen na ustrezno delovno
mesto v zavodu, v nasprotnem primeru pa mu pripada odpravnina v skladu z veljavno zakonodajo.

Ce nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni bil izbran oziroma se na razpis nihce ni prijavil, ob¢inski svet
za ¢as do imenovanja direktorja imenuje vrsilca dolznosti direktorja, vendar najvec¢ za eno leto.

33. ¢len

Naloge direktorja so:

— nacrtuje, organizira in vodi delo in poslovanje javnega zavoda,

— predlaga v sprejem strateski nacrt za srednjerocno petletno obdobje,

— predlaga v sprejem program dela in finan¢ni nacrt ter je odgovoren za njegovo izvedbo,

— spremlja razvojne politike EU na podroc¢ju delovanja,

— spremlja javne razpise za nepovratna sredstva s podro¢ja delovanja,

— pripravlja ustrezne projekte in oddaja vloge na razpise,

— sprejema akt, ki ureja organizacijo dela in sistemizacijo delovnih mest,

— sprejema kadrovski nacrt,

— sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,

— sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vpraSanja v zvezi z delovanjem javnega zavoda,

— poroca ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje javnega
zavoda,

— pripravi letno porocilo,

— 1izvrSyje sklepe in odlocitve sveta zavoda in drugih organov,

— skrbi za trzenje blaga in storitev,

— predlaga cene javnih kulturnih dobrin in drugih storitev, ki jih zagotavlja zavod,

— skrbi za promocijo zavoda in obcine,

— skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami,

— izvaja vse pristojnosti s podrocja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

— odloca o pritozbah delavcev na prvi stopnji,

— predlaga Svetu zavoda ¢lane strokovnega sveta,

— zagotavlja javnost dela,

— zagotavlja obvescanje delavcev v skladu s predpisi,

— izdaja sklepe ter imenuje komisije, delovne skupine in druga delovna telesa za preucitev
dolocenih vprasanj ali izvedbe dolocenih nalog,

— opravlja naloge po sklepu ustanoviteljice,

— druge naloge, dolo¢ene s tem odlokom in predpisi.

K aktom iz sedme, osme in devete alineje prejSnjega odstavka daje soglasje svet zavoda.

Pri opravljanju svoje funkcije ima direktor v delovnem procesu pravico in dolznost dolo¢iti in odrejati
dela in naloge posameznim delavcem za izvrSitev dolocenih nalog.

34. ¢len
Direktor je lahko razresen pred potekom Casa, za katerega je imenovan, v primeru:

— Ce direktor sam zahteva razresitev,
— e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje
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— po samem zakonu,

— Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splos$nih aktih zavoda ali neutemeljeno ne
izvrSuje sklepov organa zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

— Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci zavodu vecjo skodo ali ¢e
zanemarja in malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse
motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda,

— zaradi bistvenih sprememb kot sta bistveno spremenjena dejavnost, zaradi katere je javni zavod
ustanovljen ali zaradi prenosa ustanoviteljstva.

Direktorja razresi ob&inski svet Ob&ine Skofljica po postopku, kot je bil imenovan. Pred sprejetjem
sklepa o razresitvi pristojni organ obcinskega sveta direktorja seznani z razlogi za razreSitev ter mu da
moznost, da se o njih seznani. Zoper sklep o razresitvi lahko direktor zahteva sodno varstvo, ¢e meni, da
je bil krSen za razresitev dolocen postopek in da je ta krSitev bistveno vplivala na odlocitev ali da niso
podani razlogi za razreSitev.

35. ¢len
Zahteva za sodno varstvo se vlozi v 15 (petnajstih) dneh po prejemu sklepa o razresitvi pri sodiscu,

pristojnem za upravne spore, ¢e meni, da je bil krSen postopek za razreSitev oziroma podani razlogi za
razreSitev niso upraviceni.

3. Strokovni svet

36. ¢len

Strokovni svet obravnava vpraSanja s podrocja strokovnega dela zavoda ter daje svetu zavoda in
direktorju mnenja, predloge, pobude in usmeritve za razreSevanje posameznih vprasanj.

37. ¢len
Strokovni svet ima 5 (pet) ¢lanov, in sicer:

- 1 (en) strokovni delavec zavoda,
- 4 (8tiri) zunanji strokovnjaki.

Clane strokovnega sveta predlaga direktor izmed zaposlenih v zavodu in predstavnikov razli¢nih
institucij in organizacij ter drustev v obcini, ki s svojim delom izkazujejo poznavanje strokovnega dela
zavoda, in sicer s podroc¢ja razvoja turizma in kulture ter ohranjanja in vrednotenja kulturne dediscine, s
podrocja razvoja in ponudbe razli¢nih oblik neformalnega izobrazevanja mladih ter s podro¢ja razvoja
in ponudbe razli¢nih oblik Sportne dejavnosti.

Vsako podrocje delovanja zavoda (kultura, turizem, Sport, mladina) je zastopano z 1 (enim)
predstavnikom izbranim na podlagi javnega poziva, ki ga izvede direktor zavoda.

Strokovni svet imenuje svet zavoda.
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38. ¢len
Clanstvo v strokovnem svetu in svetu zavoda, se izkljucujeta.
39. ¢len

Mandat &lanov strokovnega sveta traja 5 let. Clani strokovnega sveta so lahko po preteku mandata
ponovno imenovani.

40. ¢len
Seje strokovnega sveta predlaga, sklicuje in vodi direktor zavoda.
41. ¢len

Seje strokovnega sveta se sklicujejo najmanj dvakrat letno oziroma po potrebi. Strokovni svet veljavno
odloca, Ce je na seji navzoca vecina vseh ¢lanov. Stalisca, mnenja, predloge in druge odlocitve
sprejema z vecino vseh navzocih ¢lanov.

42. ¢len

Strokovni svet ima naslednje naloge in pristojnosti:

- obravnava vpraSanja s podro¢ja strokovnega dela zavoda in daje mnenja, predloge in pobude za
reSevanje teh vprasanj,

- obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda in odloc¢a o strokovnih vprasanjih, v
okviru pooblastil dolo¢enih v tem statutu,

- doloca strokovne podlage za programe dela in razvoja zavoda,
sodeluje pri pripravi strateSkega nacrta in programa dela zavoda,

- daje svetu zavoda in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj
dejavnosti,

- prenasa strokovne izkus$nje iz drugih okolij,

- daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem javnega zavoda.

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in s statutom zavoda.

VII. VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA IN
ODGOVORNOSTI ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

43. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:

— iz proracuna ustanoviteljice,

— iz drzavnega proracuna in iz drugih javnih virov,
— s placili za storitve,

— s prodajo blaga in storitev na trgu,

— Zznajemninami,

— z vstopninami,
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— z donacijami in darili,
— iz drzavnih in mednarodnih javnih razpisov,
— iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolo¢enimi z zakonom

44. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod doseze pri opravljanju svojih osnovnih dejavnosti, sme
zavod uporabiti le za opravljanje in razvoj dejavnosti, za katere je ustanovljen.

O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odloc¢a ustanovitelj na predlog direktorja po
predhodnem soglasju sveta zavoda.

O nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja sredstev za opravljanje osnovnih dejavnosti zavoda,
opredeljenih v aktu o ustanovitvi, odloca ustanovitelj na predlog direktorja po predhodnem mnenju sveta
zavoda. Ustanoviteljica krije primanjkljaj sredstev zavoda le, ¢e zavod dokaZze, ustanovitelj pa ugotovi,
da je primanjkljaj nastal iz naslova programov, ki jih po zakonu in po sprejetem letnem programu
financira ustanoviteljica. Pri tem mora zavod dokazati, da je ravnal gospodarno in v skladu s sprejetimi
programi.

45. ¢len

PremozZenje zavoda je last ustanovitelja. Le-ta ga daje zavodu v upravljanje za opravljanje dejavnosti,
za katere je zavod registriran. Zavod je s premozenjem dolZzan upravljati kot dober gospodar. Zavod
lahko razpolaga s premi¢nim premozenjem, z nepremicnim pa samo po predhodnem soglasju
ustanoviteljice. Za upravljanje s premozenjem je zavod odgovoren ustanoviteljici.

46. ¢len

Zavod ima lahko v upravljanju nepremic¢nine in opremo, ki je v lasti drugih pravnih ali fizi¢nih oseb ob
predhodnem soglasju sveta zavoda in ustanovitelja. Pravice in obveznosti zavoda in lastnika
nepremicnin in opreme, ki ni v lasti ustanoviteljice, se dolocijo s pogodbo. Te nepremicnine in oprema
se Stejejo za javno infrastrukturo na podro¢ju turizma, kulture, mladine in Sporta.

47. ¢len

Zavod je dolzan obvestiti ustanovitelja o rezultatih poslovnega delovanja ter mu dajati druge podatke o
poslovanju, najmanj ob predlozitvi letnega porocila.

48. ¢len

Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, ki jih ima v lasti. Ustanoviteljica je odgovorna za
obveznosti zavoda subsidiarno do viSine sredstev, ki se z vsakoletnim proraCunom ustanoviteljice
namenijo za dejavnosti zavoda.
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VIII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN JAVNEGA
ZAVODA

49. ¢len
Za izvajanje dejavnosti razvoja, za katero je zavod ustanovljen, ustanoviteljica zagotavlja:

- sredstva za financiranje potrjenega letnega programa dela zavoda,

- sredstva za financiranje pla¢ in materialnih stroSkov za zaposlene,

- sredstva za kritje drugih stroskov, ki obsegajo stroSke za obratovanje in investicijsko
vzdrZevanje.

50. ¢len

Ustanoviteljica in zavod skleneta pogodbo, s katero opredelita obseg financiranja za namene iz
prejSnjega Clena tega statuta, na osnovi potrjenega letnega programa dela zavoda.

Sredstva za izvrSevanje dejavnosti se zagotavljajo letno v obsegu, potrebnim za izvajanje ovrednotenega
in sprejetega programa dela zavoda, nakazujejo pa mesecno, ¢e s pogodbo ni doloceno drugace.

51. ¢len

Obveznosti in pravice med ustanoviteljico in zavodom so doloc¢ene v odloku o ustanovitvi zavoda.

IX. POSLOVNA TAJNOST, POKLICNA SKRIVNOST IN VARSTVO OSEBNIH
PODATKOV

52. ¢len

Dolocbe o poslovni tajnosti se nanaSajo le na posredovanje podatkov zunaj zavoda. Poslovna tajnost so
dokumenti in podatki, ki jih kot zaupne zavodu doloci direktor ali svet zavoda. Zgoraj navedeni
dokumenti in podatki se ne smejo sporocati ali odstopati drugim, razen, ¢e je z zakonom tako dolo¢eno.
Omejitve javnosti dela se podrobneje opredelijo v Poslovniku sveta zavoda.

Ce je za opravljanje dela zavoda nujno, se smejo dokumenti in podatki sporogiti pristojnim organom.

Osebni podatki delavcev zavoda se smejo uporabljati samo za namene, za katere so bili zbrani. Le s
soglasjem delavca sme direktor posredovati te podatke za drugo rabo oziroma v druge namene.

53. ¢len

Krsitev poslovne tajnosti se Steje za hujSo krSitev delovne obveznosti. Direktor in delavci zavoda morajo
varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma so z njimi seznanjeni pri opravljanju svojega dela
in ki so po zakonu, tem statutu in splo$nih aktih poslovna tajnost. Delavec je dolZan varovati poslovno
tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.
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X. SPLOSNI AKTI ZAVODA

54. ¢len

Zavod ima lahko sploSne akte, s katerimi se urejajo vprasanja, pomembna za delo in poslovanje
zavoda, v skladu s tem odlokom, predvsem pa:

— splosni akt, ki ureja racunovodstvo,

— splosni akt, ki ureja varstvo pri delu in pozarno varnost,

— splosni akt, ki ureja delovanje sveta zavoda,

— splosni akt, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest,
— druge splosne akte.

Zavod sprejme sploSne akte iz prejSnjega odstavka v roku najvec 6 (Sest) mesecev od uveljavitve
statuta.

XI. TRAJANJE IN PRENEHANJE ZAVODA

55. ¢len
Zavod je ustanovljen za nedolocen cas.
56. ¢len

Ustanovitelj lahko za¢ne postopek za prenehanje oziroma statusno spremembo zavoda v skladu z
dolocili veljavnega zakona-

57. ¢len

Zavod preneha v naslednjih primerih:

- Ce se s pravnomocno odlo¢bo ugotovi ni¢nost vpisa v sodni register,

- Ce je zavodu izreCen ukrep prepovedi opravljanja dejavnosti, ker ne izpolnjuje pogojev za
opravljanje dejavnosti, in v roku, dolo¢enim z izreCenim ukrepom, ne izpolni pogojev za
opravljanje te dejavnosti,

- Ce ustanoviteljica sprejme akt o prenchanju zavoda, ker so prenehale potrebe oziroma pogoji za
opravljanje dejavnosti, za katere je bil zavod ustanovljen,

- zaradi statusnih sprememb,

- vdrugih primerih, dolo¢enih z zakonom ali odlokom o ustanovitvi.

17



XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

58. ¢len
Za razlago dolocb tega statuta je pristojen svet zavoda.
59. ¢len

Ta statut oziroma njegove spremembe in dopolnitve zacnejo veljati naslednji dan po sprejemu ob
predhodnem soglasju ustanovitelja.

Statut je javno objavljen na spletni strani zavoda.

Soglasje ustanovitelja je bilo dano dne 13.05.2025

Stevilka: 00-2025-0007
Datum: 19.05.2025

Svet javnega zavoda Zavod Skofljica

v Dicital ol predsednik
1gItalno po! 1Sa
TOmaZ To?nai BoE P Dr. Tomaz Boh
Datum: 2025.05.22
Bo h 12:05:50 +02'00'
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