Na podlagi veljavne zakonodaje in Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za kulturo, turizem,
$port in mladino Skofljica (Uradni list RS, §t. 55/2024) je svet Zavoda za kulturo, turizem, $port in
mladino Skofljica na seji 19. 05. 2025 sprejel

POSLOVNIK

SVETA ZAVODA ZA KULTURO, TURIZEM, SPORT IN
MLADINO SKOFLJICA

1. SPLOSNE DOLOCBE

(1)

(1)

2)

3)

(1)
2)

(1)

(1)

1. ¢len
S tem poslovnikom se ureja konstituiranje sveta Zavoda za kulturo, turizem, $port in mladino
Skofljica (v nadaljnjem besedilu: svet), organizacija in na¢in dela ter postopki za sprejemanje
odlocitev sveta. O vprasanjih, vezanih na delo in odloCanje sveta, ki niso urejena s tem
poslovnikom, njihova razresitev pa je nujna za normalno delo sveta, se ¢lani sveta sporazumejo
na seji sveta.

2. Clen
Delo sveta je javno.
Javnost dela se lahko omeji ali izkljuci, ¢e to zahtevajo razlogi varovanja osebnih podatkov,
dokumentov in gradiv, ki vsebujejo podatke, ki so v skladu z zakonom, drugim predpisom ali
splo$nim aktom zavoda ali ob¢ine oziroma druge javne ali zasebno pravne osebe zaupne narave,
oziroma drzavna, vojaska ali uradna skrivnost.
Nacin zagotavljanja javnosti dela in nacin omejitve javnosti dela sveta doloci ta poslovnik.

3. ¢len
Svet deluje na rednih, izrednih in dopisnih sejah. Letni odmor doloci svet zavoda s sklepom.
Zaradi posebnih razlogov je seja sveta lahko sklicana tudi med letnim odmorom.
Redne in izredne seje so lahko organizirane kot fizi¢ne, virtualne ali hibridne.

4. cClen
Svet predstavlja predsednik. Predsednik ima svojega namestnika.

5. ¢len
Svet opravlja naslednje naloge:
- nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,
- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda,
- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja,
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- ocenjuje delo direktorja,

- sprejema strateski nacrt, program dela, finan¢ni nacrt,

- daje soglasje k sistemizaciji delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu nacrtu in nacrtu
nabav ter nadzira njihovo izvajanje,

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

- daje predhodno mnenje k imenovanju in razresitvi direktorja,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

- odloca o pritozbah delavcev, ki se nanasajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev
iz delovnega razmerja,

- opravlja druge naloge v skladu z aktom o ustanovitvi javnega zavoda,

- sprejema zaklju¢ni racun zavoda,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

- daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

- ocenjuje delo direktorja,

- obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja,
predloge in pobude za reSevanje teh vprasanj,

- daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem zavoda,

- razpiSe tajne volitve o glasovanju za Clane sveta iz vrst zaposlenih,

- opravlja druge z zakonom oziroma s tem odlokom dolocene zadeve.

2. SESTAVA SVETA IN NACIN DELA

(1)
2)

(1)

2)
3)

(1)
2)

(1)
2)

6. clen
Svet sestavlja pet ¢lanov ali ¢lanic (v nadaljnjem besedilu: ¢lanov).
Svet ima predsednika ali predsednico (v nadaljnjem besedilu: predsednika) in njegovega
namestnika ali namestnico (v nadaljnjem besedilu: namestnika). Namestnik nadomesca
predsednika v ¢asu njegove odsotnosti.

7. clen
Pravice in dolznosti ¢lanov sveta so doloCene z zakonom, odlokom, statutom zavoda in tem
poslovnikom.
Clani sveta imajo pravico in dolZnost udeleZevati se sej sveta, sodelovati pri delu in odlo¢anju.
Clan sveta, ki se seje ne more udeleziti, mora najkasneje dva dni pred sejo obvestiti predsednika
sveta.

8. clen
Direktor zavoda ima pravico in dolznost sodelovati na sejah sveta.
Direktor ima pravico zahtevati obravnavo in sklepanje o posameznih vpraSanjih iz pristojnosti
sveta, dajati pobude za sprejemanje sklepov in splos$nih aktov, porocati svetu o problematiki dela
zavoda ter se udelezevati obravnavanja vseh vprasanj, o katerih sklepa svet. Direktor je odgovoren
za gradivo strokovnih sluzb zavoda.

9. ¢len
Svet obravnava zadeve iz svoje pristojnosti na sejah, ki so javne.
Javnost seje se zagotovi z objavo vabila na sejo sveta zavoda na spletni strani zavoda in z
zagotavljanjem moznosti udelezbe obcanov in predstavnikov sredstev javnega obvescanja na seji.
Prostor za javnost mora bit vidno loéen od prostora za &lane sveta zavoda. Ce predstavnik javnosti
moti potek seje sveta, ga predsednik sveta po predhodnem opozorilu lahko pozove, da sejo
zapusti.
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3)

“4)

)

(1)

2)

(1)
2)

3)
“4)
)
(6)

Predstavniki sredstev javnega obvesCanja in obcani, ki se Zelijo udeleziti seje, imajo pravico
vpogleda v gradiva, ki so predlozena ¢lanom sveta zavoda za posamezno sejo na seji, na kateri je
gradivo obravnavano.

Predsednik lahko predlaga svetu, da s sklepom zapre sejo za javnost v celoti ali ob obravnavi
posamezne toCke dnevnega reda, Ce to terja zagotovitev varstva osebnih podatkov, dokumentov
in gradiv, ki vsebujejo podatke, ki so v skladu z zakonom, drugim predpisom ali splo§nim aktom
obcine in zavoda oziroma druge javne ali zasebno pravne osebe zaupne narave oziroma drzavna,
vojaska ali uradna skrivnost.

Kadar svet zavoda sklene, da bo izkljuc€il javnost oziroma kako tocko dnevnega reda obravnaval
brez navzocnosti javnosti, odloci, kdo je lahko poleg direktorja, predsedujocCega in ¢lanov sveta
zavoda navzo¢ na seji.

10. ¢len
Obravnavo zadeve na svetu lahko predlagajo predsednik sveta, najmanj dva clana sveta ali
direktor.
Predsednik sveta uvrsti zadevo na dnevni red.

11. clen

Gradivo za obravnavo na svetu pripravi ustrezna strokovna sluzba zavoda, direktor ali ¢lani sveta.
Gradivo mora obsegati:

naslov zadeve, ime predlagatelja in ime osebe, ki je gradivo pripravila;

namen obravnave gradiva in cilje, ki se z njim Zelijo doseci;

predlog sklepov sveta z nosilci nalog in roki za njihovo izvedbo ter morebitnimi finan¢nimi

posledicami.
Predlogu za obravnavo zadeve na svetu mora biti priloZzena dokumentacija z vsemi podatki,
potrebnimi za odlocanje.
Gradivo za seje sveta prejmejo direktor, ¢lani sveta zavoda in predlagatelj posamezne zadeve, ki
je na dnevnem redu.
Gradivo za seje sveta lahko prejmejo tudi druge osebe ali institucije, ¢e tako doloc¢i direktor v
soglasju s predsednikom sveta.
Na seje sveta se vabijo predlagatelji posameznih zadev oziroma poroc¢evalci, ki jih doloci direktor
ali predlagatelj zadeve.

3. SKLIC SEJE SVETA

(1)

2)
3)
“4)

12.  clen
Sejo sveta sklice predsednik sveta, v njegovi odsotnosti pa namestnik. Sklice jo tudi na pisno
zahtevo najmanj treh ¢lanov sveta ali direktorja ali obCinskega sveta kot ustanovitelja ali Zupana,
najkasneje v 15. dneh po prejemu zahteve. Ce tega ne stori, skliée sejo sveta direktor ali Zupan.
Redna seja sveta se sklice po potrebi. Predsednik mora sklicati sejo sveta najmanj enkrat v Sestih
mesecih.
Vabilo na sejo sveta z dnevnim redom seje se poslje ¢lanom sveta najmanj sedem dni pred sejo
sveta po elektronski posti. Gradivo se praviloma poslje z vabilom na sejo.
Kadar gre za obravnavanje neodlozljivih vprasanj, lahko predsednik sveta sklice izredno sejo v
krajSem roku po telefonu ali elektronski posti, vendar rok ne sme biti krajsi od dveh delovnih dni.
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13.  ¢len

(1) Izredna seja se sklie za obravnavanje in odlocanje o nujnih zadevah, kadar ni pogojev za sklic
redne seje.

(2)  Izredno sejo sklice predsednik v primeru prvega odstavka tega ¢lena, po sklepu direktorja ali na
pisno zahtevo najmanj polovice ¢lanov sveta. Zahtevi za sklic izredne seje mora biti prilozeno
gradivo o zadevah, o katerih bo svet odlocal. Izjemoma se lahko gradivo za obravnavano zadevo
predlozi tudi na sami seji.

14. clen

(1)  V nujnih primerih, ko ni mogoce sklicati seje sveta, lahko svet na predlog predsednika odloci o
posameznem gradivu, ne da bi se sestal (dopisna seja). Tak sklic je dopusten samo v izjemnih in
nujnih primerih, o katerih odlo¢i predsednik sveta.

(2) Korespondencna seja zavoda se lahko sklice:

- zaradi odlocanja o nujnih zadevah, kadar ni pogojev za sklic redne niti izredne seje zavoda, ali

- kadar gre za odloCanje o manj pomembnih zadevah, glede katerih ne bi bilo smotrno sklicevati
redne oziroma izredne seje, ali

- kadar c¢lani sveta na predhodni seji sklenejo, da naj se glede odlocanja o posamezni zadevi sklice
korespondencna seja.

(3) Korespondencna seja sveta se opravi na podlagi pisne obrazlozitve zadeve, o kateri se odloca, s
priloZeno glasovnico, na kateri se ¢lan sveta do predloga sklepa opredeli s podpisom. Predsednik
sveta poslje gradivo za korespondencno sejo vsem ¢lanom sveta z navedbo, komu, kdaj in na
kakS$en nacin naj posljejo glasovnico. Rok za oddajo glasovnice ne sme biti krajsi kot 24 ur.

(4) Gradivo in glasovnica za korespondencno sejo se posreduje in vrne po elektronski posti, pri Cemer
mora zavod izkazati, da je bilo gradivo dejansko in pravogasno vroteno ¢lanom sveta. Clani sveta
imajo dolZznost poslati elektronsko posto, s katero potrdijo prejem glasovnice in gradiva.

(5) O korespondencni seji se sestavi zapisnik, ki mora med drugim vsebovati tudi vzrok za sklic
taksne seje. Zapisnik potrdi svet zavoda na naslednji redni seji.

(6) Gradivo je na korespondencni seji sveta sprejeto, ¢e zanj glasuje veCina Clanov sveta v
zahtevanem roku.

(7)  Vroku treh dni po izteku roka za glasovanje obvesti ustrezna strokovna sluzba zavoda ¢lane sveta
po posti ali elektronski posti o rezultatu glasovanja ter za naslednjo sejo sveta pripravi zapisnik o
poteku seje.

(8)  Ce gradivo na korespondencni seji ni bilo sprejeto ali &e je bilo zavrnjeno odloéanje o njem na
korespondencni seji, lahko predlagatelj zahteva, da gradivo obravnava svet na prvi prihodnji redni
seji, vendar mora biti v tem primeru pripravljeno novo ali spremenjeno gradivo in predlagani novi
ali dopolnjeni sklepi.

15. ¢len
(1) Nasejo sveta se vabijo Clani sveta in direktor.
(2) Na predlog predlagatelja gradiva ali ¢lana sveta lahko pri posamezni tocki dnevnega reda
sodelujejo tudi predstavniki drugih organov in organizacij ter zunanji strokovni sodelavci.

16. ¢len
(1)  Sejo sveta vodi predsednik, v njegovi odsotnosti njegov namestnik, v primeru odsotnosti tudi
namestnika pa najstarejsi prisotni ¢lan sveta.

potrjen 4



4. KONSTITUIRANJE SVETA IN SKLEPCNOST SVETA

17.  ¢len
(1) Prvo sejo sklice direktor. Na prvi seji sveta do izvolitve predsednika sveta in njegovega
namestnika vodi sejo sveta direktor.
(2) Dnevni red za prvo sejo sveta obvezno vsebuje naslednje tocke:
1. Obravnava sklepov o imenovanju ¢lanov in sprejem ugotovitvenega sklepa o konstituiranju
sveta;
2. Volitve predsednika sveta, ki mora biti izmed predstavnikov ustanovitelja, in izmed vseh ¢lanov
Se njegovega namestnika;
3. Seznanitev s poslovnikom sveta;
4. Seznanitev s predpisi na podrocju dejavnosti zavoda in splosnimi akti zavoda.
(3) Kandidate za predsednika in njegovega namestnika lahko predlagajo vsi ¢lani sveta.

18. ¢len

(1)  Svet je sklepCen, Ce je na seji navzoca vec kot polovica vseh ¢lanov sveta.

(2)  Ce svet ob napovedani uri zaetka seje ni sklepéen, se zadetek seje prestavi za najve¢ 15 minut.
Ce svet tudi po preteku 15 minut ni sklepéen, predsedujo¢i ugotovi, da sklic seje ni bil uspesen in
je treba sejo ponovno sklicati.

(3)  Ce na seji ni predlagatelja posamezne tocke dnevnega reda, se taka to¢ka lahko odloZi z dnevnega
reda.

5. POTEK SEJE SVETA IN ODLOCANJE NA SEJI

19. ¢len
(1) Predlog dnevnega red seje sveta zavoda pripravi direktor.
(2)  Uvrstitev zadev na dnevni red, njihovo obravnavanje in prednostni vrstni red obravnave lahko
predlaga tudi vsak ¢lan sveta zavoda.
(3)  Svet zavoda praviloma uvrsti na dnevni red zadeve, h katerim je bilo predlozeno gradivo, oziroma
h katerim je dal svoje mnenje ali predlog direktor zavoda.

20. clen

(1) Dnevni red se dolo¢i na zacetku seje, pri cemer se uposteva zlasti nujnost odlo¢anja o zadevah iz
predloga dnevnega reda in ali so zadeve dovolj proucene za razpravo in odlocitev sveta zavoda.

(2) O sprejemu dnevnega reda odloca svet zavoda na zacetku seje.

(3) Predlog dnevnega reda ze sklicane seje sveta je mozno razsiriti, kadar to narekuje nujnost zadeve,
zaradi katere je predlagana razSiritev dnevnega reda. Razsiritev dnevnega reda mora predlagatelj
posebej utemeljiti.

(4) O predlogu za razsiritev dnevnega reda odloci svet zavoda ob doloc€itvi dnevnega reda.

21. ¢len
(1) O udelezbi ¢lanov sveta na seji se vodi evidenca.
(2) Napodlagi evidence prisotnih ¢lanov sveta predsedujoci seji ugotovi, ali je svet zavoda sklepcen.
(3) Predsedujoci svet obvesti o tem, kdo od povabljenih je oziroma ni na seji.
(4) Predstavniki strokovnega sveta so se dolzni udeleziti seje sveta, Ce ta tako zahteva zaradi vsebine
problematike.
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(1)

2)

(1)
2)
3)

“4)

(1)
2)

3)
“4)

(1)

2)
3)

“4)
)

(6)
(7

(1)

22. C¢len
Seja sveta se zacne s sprejemom dnevnega reda. Po sprejetem dnevnem redu tekoce seje se potrdi
zapisnik predhodne seje sveta oziroma zapisnik o glasovanju s prej$nje korespondencne seje in
pregled realizacije sklepov.
Clani sveta imajo pravico dati pripombe k zapisniku, poro¢ilu in pregledu iz prejinjega odstavka,
in sicer pisno ali ustno na tekoci seji. O pripombah k zapisniku odlo¢i svet.

23. clen
Na zacetku obravnave posameznega vprasanja predlagatelj na kratko obrazlozi gradivo.
Direktor ali predsedujoci svetu lahko poda svoje mnenje k vsaki obravnavani zadevi.
Nato dobijo besedo ¢lani sveta po vrstnem redu, kakor so se priglasili k razpravi. Ko je vrstni red
razpravljavcev iz¢rpan, predsedujoci vprasa, ali Zeli Se kdo razpravljati. Ko predsedujoci ugotovi,
da ne vec¢ priglasenih k razpravi, zakljuci razpravo o posamezni tocki dnevnega reda in oblikuje
predlog sklepa, o katerem svet glasuje.
Z glasovanjem po koncani obravnavi posameznega vprasanja svet v zadevi odloci ali pa odlozi
odloc¢anje, Ce ugotovi, da so potrebne tak$ne dopolnitve, ki zahtevajo ponovno obravnavo na seji
sveta, oziroma nalozi dopolnitev gradiva.

24. clen

Na seji sveta zavoda ne sme nih¢e govoriti preden ne dobi besede od predsedujocega.
Govorniki se lahko k besedi priglasijo vse do konca obravnave posamezne tocke dnevnega reda
in smejo govoriti le o zadevi, ki je takrat na dnevnem redu.
Za red na seji skrbi predsedujoci, ki poskrbi za to, da trenutnega govornika nihce ne moti med
govorom. Govornika lahko opomni na red ali mu seze v besedo le predsedujoci.
Zaradi krSitev reda na seji sme predsedujoci izreCi naslednje ukrepe:

opomin

odvzem besede in

odstranitev s seje.

25. ¢len
Opomin se lahko izreCe ¢lanu sveta zavoda, ¢e govori, Ceprav ni dobil besede, ¢e ne uposteva
dnevnega reda, ¢e sega govorniku v besedo ali na kak drug nacin krsi red na seji in dolocbe tega
poslovnika.
Beseda se lahko odvzame ¢lanu sveta, ki s svojim govorom na seji kr$i red in dolocbe tega
poslovnika, pa je bil na isti seji ze dvakrat opomnjen, naj spostuje red in dolocbe tega poslovnika.
Odstranitev s seje se lahko izrece ¢lanu sveta zavoda, ¢e kljub opominu ali odvzemu besede krsi
red na seji, ¢e na kak drug nacin moti delo na seji, ¢e na seji zali ¢lane sveta in druge udeleZence,
ali ¢e uporablja izraze, ki niso v skladu z dostojanstvom sveta zavoda in udelezencev njegovih
sej.
Clan sveta, ki je bil odstranjen s seje, mora takoj zapustiti sejno dvorano in na tej seji ne sme biti
ve€ navzoC.
Clan sveta sme bit odstranjen le s seje, na kateri je prekrsil red.
Ce predsedujo¢i z rednimi ukrepi ne more ohraniti reda na seji sveta, jo prekine.
Dolocbe tega poslovnika o ukrepih zaradi krsitve reda na seji sveta se smiselno uporabljajo za vse
udelezence seje sveta.

26. Clen
Prekinitev seje ali odmor lahko predlaga direktor oziroma predsedujoci ali ¢lan sveta.
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2)

3)
“4)

)

(1)

2)
3)
(1)
2)

3)
“4)

(1)
2)

3)
“4)
)
(6)
(7

Predsedujoci lahko med sejo prekine delo sveta tudi, Ce je to potrebno zaradi odmora, priprave
predlogov po zakljuCeni razpravi, potrebe po posvetovanjih, pridobitve dodatnih strokovnih
mnenj ali zahtevanih podatkov, dodatnih obrazlozitev in v drugih primerih. V primeru prekinitve
predsedujoci doloci, kdaj se bo seja nadaljevala.

Prekinitev seje oziroma odmor lahko traja najvec trideset minut.

Predsedujoci lahko sejo sveta prekine za daljsi cas, ¢e so po iz€rpanih moznostih iz drugega
odstavka tega ¢lena Se vedno potrebna dodatna usklajevanja oziroma je potrebno pridobiti nova
ali dodatna mnenja oziroma podatke, potrebne za odloCanje. Prekinitev seje ne biti daljsa od treh
dni.

Predsedujoéi prekine delo sveta, &e ugotovi, da seja veé ni sklepéna. Ce je delo sveta prekinjeno
zato, ker seja veC ni sklepCna, sklepcnosti pa ni niti v nadaljevanju seje, predsedujoci sejo zakljuci.

27. ¢len
Ce svet zavoda o zadevi, ki jo je obravnaval, ni koncal razprave ali &e ni pogojev za odlodanje,
ali ¢e svet zavoda o zadevi ne zeli odlociti na isti seji, se razprava oziroma odlocanje o zadevi
prelozi na eno izmed naslednjih sej. Enako lahko svet odloci, ¢e ¢asovno ni uspel obravnavati
vseh tock dnevnega reda.
Razpravljanje in sklepanje o neki zadevi je lahko preloZzeno na eno naslednjih sej tudi, Ce jo
predlagatelj umakne z dnevnega reda.
predsedujoci zakljuci sejo po obravnavi vseh tock dnevnega reda.

28. Cclen
Svet je sklepcen in veljavno odloca, e je na seji navzoca vecCina vseh Clanov sveta zavoda.
Navzocnost se ugotavlja na zacetku seje, pred vsakim glasovanjem in na zacetku nadaljevanja
seje po odmoru oziroma prekinitvi.
Za sklepcnost je odlocilna dejanska navzocnost ¢lanov sveta v sejni dvorani.
Kadar je za sprejem odlocitve potrebna dvotretjinska vecina, svet zavoda veljavno odloca, Ce je
na seji navzoc¢ih najmanj dve tretjini vseh ¢lanov sveta.

29. ¢len

Svet lahko veljavno sklepa, €e je na seji navzoca vecina Clanov sveta.

Glasovanje se opravi po konéani razpravi o predlogu, o katerem se odlo¢a. Clan sveta ima pred
glasovanjem pravico obrazloziti svoj glas.

Svet sprejema svoje odlocitve z vec¢ino opredeljenih glasov navzocih ¢lanov.

Clani sveta glasujejo tako, da se opredelijo »ZA« ali »PROTI« sprejemu predlagane odlogitve.
Glasovanje se opravi tako, da predsedujoci najprej pozove, kdo je za predlog in nato, kdo je proti
predlogu.

Glasovanje na seji sveta je javno z dvigom rok, pri tem se v zapisnik zapise, koliko jih je glasovalo
za in koliko proti.

Izid glasovanja ugotavlja predsedujoci. Na podlagi izida glasovanja razglasi, da je predlog, o
katerem je svet glasoval, sprejet oziroma zavrnjen.

Na izrecno zahtevo posameznega Clana sveta se lahko v zapisnik vnese njegovo odloCitev z
obrazlozitvijo glasu.
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30. ¢len

Na zahtevo vsaj treh Clanov sveta se lahko glasuje tudi tajno. V kolikor se glasuje tajno, svet
imenuje volilno komisijo, ki je sestavljena iz treh ¢lanov. Volilna komisija pripravi glasovalne
listice, izvede volitve, presteje glasove in poda svetu porocilo o poteku in izidu tajnega glasovanja.
Glasovnice za tajno glasovanje morajo biti opremljene z zigom zavoda in vroc¢ene ¢lanom sveta
osebno. Vsebovati morajo predlog, o katerem se odloca, in praviloma opredelitev »ZA« na
spodnji desni strani glasovnice in »PROTI« na spodnji levi strani glasovnice. Glasuje se tako, da
se obkrozi besedo »ZA« ali »PROTI«.
Glasovnica za izvolitev vsebuje priimke in imena kandidatov, urejene po abecednem vrstnem redu
priimkov in opremljene za zaporedno Stevilko, ¢e je kandidatov vec. Glasuje se tako, da se obkrozi
zaporedno Stevilko pred priimkom in imenom kandidata. Volilne glasovnice se odda v glasovalno
skrinjico.
Veljavna glasovnica je tista, ki je izpolnjena v skladu z navodili in se iz nje da ugotoviti, kako je
¢lan glasoval.
1zid glasovanja ugotovi volilna komisija glede na:

Stevilo razdeljenih glasovnic

Stevilo oddanih glasovnic

Stevilo neveljavnih glasovnic

Stevilo veljavnih glasovnic

Stevilo glasov »ZA« in Stevilo glasov «PROTI«, oziroma pri glasovanju o kandidatih, Stevilo

glasov, ki jih je dobil posamezni kandidat.

ugotovitev, da je predlog izglasovan s predpisano vecino, ali da predlog ni izglasovan, pri

glasovanju o kandidatih pa, kateri kandidat je izvoljen.
O ugotovitvi rezultata glasovanja se sestavi zapisnik, ki ga podpisejo vsi, ki so vodili glasovanje.
Predsedujoci takoj po ugotovitvi rezultatov objavi izid glasovanja na seji sveta zavoda.
Ce ¢lan sveta utemeljeno ugovarja poteku glasovanja ali ugotovitvi izida glasovanja, se lahko
glasovanje ponovi. O ponovitvi glasovanja odloci sveta zavoda brez razprave na predlog ¢lana
sveta zavoda, ki ugovarja poteku ali ugotovitvi izida glasovanja, ali na predlog predsedujocega.

6. ZAPISNIK SEJE SVETA

(1)
2)

3)
“4)
“4)
)

(6)

31. ¢len

Na seji se pise zapisnik.

Za zapisnik seje sveta skrbi uprava zavoda, ki je zadolZena tudi za hrambo zapisnikov sej zavoda.
Zapisniki sej zavoda so na vpogled dostopni pri upravi zavoda.

Zapisnik mora obsegati obravnavani dnevni red, navedbo, kdo je vodil sejo, imena in priimke
navzocih in odsotnih ¢lanov sveta, imena in priimke drugih navzocih na seji, kratek povzetek
vsebine razprave ter staliSca in sklepe o katerih je svet glasoval.

Zapisniku mora biti prilozeno vabilo z gradivom, ki je bilo obravnavano na seji.

Zapisnik podpiseta zapisnikar in predsedujoci.

Najkasneje v roku 5 dni se zapisnik po e-posti posreduje vsem Clanom sveta in drugim
upravi¢encem, da lahko nanj posredujejo pripombe.

Na naslednji seji sveta imajo Clani sveta pravico podati pripombe na zapisnik in zahtevati
popravke.
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(7

O utemeljenosti pripomb odloda svet. Ce so pripombe sprejete, je potrebno pregled sklepov
oziroma zapisnik ustrezno popraviti oziroma spremeniti.

7. SPLOSNI AKTI

(1)
2)
3)
“4)

)

(1)

2)

(1)

2)

(1)

(1)
2)

(1)

32. clen
Svet sprejema statut zavoda, poslovnik sveta zavoda, druge splosne akte, strateski nacrt, program
dela, finan¢ni nacrt in zaklju¢ni ratun zavoda, zasnove, mnenja, pravilnike, navodila in sklepe.
Svet zavoda sprejema tudi staliS¢a, priporocila, porocila, obvezne razlage dolocb statuta zavoda
in drugih splosnih aktov ter daje mnenja in soglasja v skladu z zakonom in statutom zavoda.
S sklepi svet izvrSuje svoje pravice, ureja notranjo organizacijo in odnose.
Svet s sklepi nalaga obveznosti direktorju in upravi zavoda ter drugim organom zavoda glede
priprave oziroma spremembe splo$nih aktov ter opravljanje drugih zadev z njihovega delovnega
podrocja.
Sklepe, s katerimi svet izvrSuje svoje pravice, je treba objaviti na uradni nacin, druge sklepe pa
predloZziti organom, na katere se nanasajo.

33. clen
Svet zavoda sprejme statut zavoda z dvotretjinsko vecino vseh ¢lanov sveta, poslovnik sveta z
dvotretjinsko vecino navzocih ¢lanov sveta, ostale akte pa z vecino opredeljenih glasov navzocih
¢lanov.
Statut zavoda in poslovnik sveta se sprejmeta po postopku, ki ga ta poslovnik doloca za sprejem
splosnih aktov.

34. clen
Direktor predlaga svetu v sprejem financni nacrt zavoda in zakljucni racun zavoda, splosne akte
ter ostale sklepe, za katere je v zakonu, odloku o ustanovitvi zavoda ali statutu doloCeno, da jih
predlaga direktor.
Vsak clan sveta lahko svetu predlaga v sprejem sploSne akte iz njegove pristojnosti, razen
proracuna in zakljunega racuna proracuna in drugih aktov, za katere je v zakonu, odloku o
ustanovitvi zavoda ali statutu zavoda dolo¢eno, da jih sprejme svet zavoda na predlog direktorja.

35. clen
Splosne akte in sklepe, ki jih sprejema svet zavoda, praviloma podpisuje predsednik sveta, v
izjemnem primeru tudi namestnik predsednika.

36. clen
Splosni akti in sklepi morajo imeti pecat, ki ga uporablja svet, in se shranijo v arhivu uprave
zavoda.
Za evidenco sprejetih splosnih aktov in sklepov sveta zavoda skrbi uprava zavoda.

37. Cclen
Statut zavoda in drugi splo$ni akti morajo biti objavljeni na uradni spletni strani zavoda.
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8. POSTOPKI PRI IMENOVANJIH, VOLITVAH IN RAZRESITVAH

(1)

2)
3)

(1)

(1)

(1)
2)

3)

(1)
2)
3)

38. clen
Imenovanje predsednika, namestnika predsednika sveta, ¢lanov strokovnega sveta in drugih
organov zavoda, ki jih po zakonu ali statutu zavoda imenuje svet zavoda, se opravijo po dolocilih
tega poslovnika.
Imenovanja so javna.
Ce svet zavoda odlo¢i, da se glasuje tajno, se glasovanje izvede po dologbah tega poslovnika, ki
veljajo za tajno glasovanje.

39. clen
Ce se glasuje o ve¢ kandidatih za isto funkcijo, se glasuje tako, da se na glasovnici obkrozi
zaporedna Stevilka pred imenom kandidata, za katerega se Zeli glasovati. Kandidat je imenovan,
e je zanj glasovala vecina clanov sveta.

40. clen
Ce nobeden od kandidatov ni imenovan niti pri prvem niti pri drugem glasovanju, se ponovi
kandidacijski postopek in postopek glasovanja na podlagi novega predloga kandidatur.

41. clen
Clani sveta zavoda izvolijo predsednika in namestnika predsednika izmed &lanov sveta zavoda.
O tem, ali se predsednik in namestnik predsednika izvoli na podlagi javnega ali tajnega
glasovanja, odloci svet zavoda pred glasovanjem.
Kandidat je imenovan za predsednika ali namestnika predsednika, ¢e zanj glasuje vecina ¢lanov
sveta zavoda.

42. clen
Clani sveta zavoda imajo pravico odstopiti. Clanom sveta zavoda na podlagi odstopa v skladu z
zakonom in statutom zavoda predcasno preneha mandat.
Pravico odstopiti imajo tudi ¢lani strokovnega sveta ter drugi imenovani. Izjava o odstopu mora
biti dana svetu v pisni obliki.
Svet ugotovi prenchanje Clanstva zaradi odstopa. V primeru predCasne razreSitve oziroma
prenchanja mandata Clana se za Cas do izteka mandata imenuje oz. izvoli nov ¢lan po istem
postopku, kot je bil imenovan oz. izvoljen razreSeni ¢lan. O razreSitvi oziroma prenehanju
mandata Clana sveta zavoda je potrebno pisno obvestiti ustanovitelja, svet zavoda, direktorja in
razreSenega Clana.

9. RAZMERJE MED DIREKTORJEM IN SVETOM ZAVODA

(1)

2)

43. ¢len
Direktor in svet sodelujeta pri uresnievanju in opravljanju nalog zavoda. Pri tem predvsem
usklajujeta programe dela in njihovo izvrSevanje, skrbita za medsebojno obves$canje in porocanje
o uresnicevanju svojih nalog in nastali problematiki ter si prizadevata za sporazumno reSevanje
nastalih problemov.
Za vsako zadevo, ki je na dnevnem redu seje sveta, direktor dolo¢i porocevalca izmed delavcev
uprave zavoda oziroma izmed drugih pripravljavcev splosnih aktov.
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44. c¢len

(1)  Direktor skrbi za izvajanje odloCitev sveta zavoda.

(2)  Direktor skrbi za objavo splosnih aktov sveta.

(3) Predsednik sveta oziroma direktor zavoda skrbi za izvajanje tega poslovnika, skrbi za javnost dela
sveta in za uveljavljanje pravic clanov sveta v zvezi z opravljanjem njihove funkcije v svetu ter
izpolnjuje pravice in dolznosti, ki jih dolo€ajo statut zavoda, ta poslovnik in ostali akti.

(4) Predsednik skrbi za zakonitost dela sveta, zato je dolzan svet sproti opozarjati na posledice
nezakonitih odlocitev in ukrepati v skladu z zakonom in statutom zavoda.

10. STROKOVNA IN ADMINISTRATIVNA DELA ZA SVET ZAVODA

45. clen
(1)  Strokovno in administrativno delo za svet zagotavlja direktor zavoda z zaposlenimi v upravi
zavoda.
(2) Uprava zavoda pomaga pri pripravi in vodenju sej sveta ter opravlja druga opravila potrebna za
nemoteno delo sveta.

11. PLACILO CLANOV SVETA JAVNEGA ZAVODA, KATEREGA USTANOVITELJ JE
OBCINA SKOFLJICA

46. clen

(1) Svet javnega zavoda Zavod Skofljica, katerega ustanovitelj je Ob¢ina Skofljica, se lahko
odloc¢i, da se ¢lanom sveta za vsako udelezbo na sklepéni redni ali izredni seji izplac¢a nagrado v
visini najve¢ 55,00 EUR bruto.

(2) Predsedujoci je lahko upravic¢en do nagrade v viSini najve¢ 75,00 EUR bruto.
(3) Clani sveta javnega zavoda v primeru dopisne seje niso upraviceni do nagrade.

(4) Odlocitev o izplacevanju in dolocitvi visine nagrade, nacinu vodenja evidence prisotnosti ter
nacinu izplacevanja nagrad sprejme svet javnega zavoda s sklepom.

(5) Stroske za izplacilo nagrad krije javni zavod iz lastnih sredstev, ki jih zagotovi ustanovitelj
za najvec pet (5) sej v koledarskem letu.

12. SPREMEMBE IN DOPOLNITVE POSLOVNIKA IN STATUTA TER RAZLAGA
POSLOVNIKA

47. clen
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(1)

(1)

2)
3)

“4)

Za sprejem sprememb in dopolnitev statuta in poslovnika se uporabljajo dolocbe tega poslovnika,
ki veljajo za sprejem splosnih aktov.

48. clen
Ce pride do dvoma o vsebini posamezne dolo¢be poslovnika, poda razlago poslovnika med sejo
sveta zavoda predsedujo¢i. Ce se predsedujodi ne more odlo¢iti, lahko razlago poda direktor
zavoda. Ce tudi direktor zavoda ne more podati razlage, se obravnava to¢ke dnevnega reda prelozi
in nalozi upravi zavoda, da do naslednje seje pripravi razlago posamezne poslovniske dolocbe.
Izven seje sveta zavoda daje razlago poslovnika uprava zavoda.
Vsak ¢lan sveta zavoda lahko zahteva, da o razlagi poslovnika, ki ga je dala uprava zavoda, odloci
svet zavoda.

13. KONCNA DOLOCBA

(1)

49. ¢len
Ta poslovnik zac¢ne veljati z dnem sprejema na seji sveta zavoda.

Svet javnega zavoda Zavod Skofljica
predsednik

TO m a Digitalno podpisal Dr. TomaZ Boh

Tomaz Boh

v Datum: 2025.05.22
Z B O h 12:04:48 +02'00'
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